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MANDAT ODBORA ZA REVIZIJU

Odbor za reviziju visoke razine, koji je osnovalo Upravno vije¢e u skladu s ¢lankom 9.b Poslovnika Europske
srediSnje banke (ESB), jaca postojeée razine unutarnje i vanjske kontrole i dodatno poboljSava upravljanje
ESB-om, obuhvacajuéi funkciju srediSnjeg bankarstva i funkciju nadzora banaka, te upravljanje jedinstvenim

nadzornim mehanizmom (engl. Single Supervisory Mechanism, SSM) i Eurosustavom.

1. Svrha i djelokrug Odbora za reviziju
Odbor za reviziju pomaze Upravnom vijeéu u ispunjavanju duznosti povezanih s provedbom zadaca i
aktivnosti ESB-a/Eurosustava u skladu sa Statutom Europskog sustava sredi$njih banaka (ESSB) i

Europske sredi$nje banke te Uredbom o SSM-u' tako $to pruza savjete i/ili misljenja u vezi s:
a) cjelovitoscu financijskih informacija
b) nadzorom nad unutarnjim kontrolama
c) uskladeno$¢u s mjerodavnim pravom, propisima i kodeksom ponasanja te

d) radom revizorskih funkcija.

2. Duznosti

2.1. Cjelovitost financijskih informacija
Odbor za reviziju procjenjuje cjelokupnu primjerenost i u¢inkovitost postupaka na kojima se temelji izrada
financijskih izvjeStaja ESB-a te cjelokupnu primjerenost povezanih objava. U tu svrhu Odbor za reviziju:
a) pregledava godiSnje financijske izvjestaje prije nego Sto ih Upravno vije¢e odobri
b) razgovara s unutarnjim i vanjskim revizorima te rukovodstvom ESB-a o povezanim revizorskim
izvjieS¢ima (ukljuCujuc¢i dopis rukovodstvu) kao i o eventualnim poteSko¢ama tijekom revizije ifili
eventualnim bitnim neslaganjima s rukovodstvom
c) dobiva izjavu vanjskih revizora kojom se potvrduje da su financijski izvjestaji izradeni u skladu s

odobrenim racunovodstvenim pravilima te da je njihova revizija pravilno provedena

d) savjetuje Upravno vije¢e u vezi s odobrenjem financijskih izvjestaja.

Nadalje, Odbor za reviziju preispituje sva bitna raCunovodstvena pitanja i pitanja povezana s financijskim

izvjeStavanjem koja se tiCu Eurosustava a koja bi mogla utjecati na financijske izvjeStaje ESB-a.

' Uredba Vijeéa (EU) br. 1024/2013 od 15. listopada 2013. o dodjeli odredenih zadac¢a Europskoj sredisnjoj
banci u vezi s politikama bonitetnog nadzora kreditnih institucija (SL L 287, 29.10.2013., str. 63.)



2.2. Nadzor nad unutarnjim kontrolama

Odbor za reviziju procjenjuje cjelokupnu ucinkovitost i primjerenost okvird unutarnje kontrole i upravljanja

rizicima te Upravnom vije€u daje svoje mi$ljenje u vezi s tim. U tu svrhu Odbor za reviziju:

a) ocjenjuje okvire za upravljanje operativnim i financijskim rizicima, ukljucujuéi integraciju rizika
povezanih s klimatskim promjenama, te povezane postupke

b) razgovara s unutarnjim i vanjskim revizorima te onima koji upravljaju rizicima o relevantnim
izvjeS¢ima, a posebno o izloZenostima glavnim operativnim, financijskim i reputacijskim
rizicima

c) razmatra primjerenost i pravodobnost mjera pracenja i kontrole takvih izlozenosti te opéenito
nastoji da se preporukama i zabrinjavajuéim pitanjima posveti odgovaraju¢a pozornost

d) ocjenjuje okvire za zvizdaCe i njihovu zatitu od osvete te povezane postupke

e) prema potrebi oblikuje preporuke te na taj nacin podupire okruzje kojim se potiCu pravilno

postupanje, prijavljivanje nepravilnosti i kontrola.

2.3. Uskladenost s mjerodavnim pravom, propisima i kodeksom ponasanja

Odbor za reviziju procjenjuje cjelokupnu primjerenost okvirad za uskladenost i u€inkovitost postupaka za

pracenje uskladenosti te Upravnom vije¢u daje svoje misljenje u vezi s tim. U tu svrhu Odbor za reviziju:
a) preispituje okvire za uskladenost i povezane postupke pracenja

b) razgovara s unutarnjim i vanjskim revizorima, pravnim savjetnikom, glavnim sluzbenikom za
uskladenost i upravljanje i, ovisno o potrebi, s predsjednikom Odbora za etiku te predsjednicima
odbora Eurosustava/ESB-a o relevantnim izvjeS¢ima, a posebno o pitanjima uskladenosti koja bi
mogla imati znatan financijski i/ili reputacijski utjeca;j

c) obavjeStava se o vec¢im incidentima i/ili slu¢ajevima neuskladenosti te razmatra primjerenost i
pravodobnost mjera koje se poduzimaju u vezi s njima

d) prema potrebi oblikuje preporuke te na taj nacin podupire okruzje kojim se poticu pravilno

postupanje i dobro upravljanje.

2.4. Revizorske funkcije
QOdbor za reviziju procjenjuje cjelokupnu ucinkovitost i primjerenost revizorskih funkcija. U tu svrhu Odbor za
reviziju:

a) preispituje mandat Odbora unutarnjih revizora i Pravilnik Eurosustava/ESSB-a i SSM-a o

reviziji i daje svoje misljenje u vezi s tim prije nego Sto se Pravilnik podnese na odobrenje

Upravnom vijeéu

b) preispituje Pravilnik ESB-a o reviziji i daje svoje misljenje u vezi s tim prije nego $to se

Pravilnik podnese na odobrenje IzvrSnom odboru

c) preispituje plan revizije Odbora unutarnjih revizora i naknadne znac¢ajne izmjene plana koje
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Odbor uvede te daje svoje misljenje u vezi s tim prije nego Sto se plan podnese na

odobrenje Upravnom vijecu

d) preispituje plan revizije ESB-ove uprave Unutarnja revizija i naknadne znacajne izmjene plana
koje uprava uvede te daje svoje miSljenje u vezi s tim prije nego 8to se plan podnese na
odobrenje lzvrSnom odboru

e) ocjenjuje rad funkcija unutarnje revizije i daje svoje misljenje u vezi s tim

f) preispituje programe funkcija unutarnje revizije za osiguranje i poboljSanje kvalitete,
uklju€ujuéi njihovu uskladenost s obveznim elementima Medunarodnog okvira profesionalnog
djelovanja Instituta unutarnjih revizora

g) ocjenjuje rad vanjskih revizora ESB-a kako bi provjerio njihovu uskladenost s primjenjivim i
primjerenim stru¢nim standardima

h) obavjestava Upravno vijeée o svim pitanjima koja mogu narusiti u€inkovitost revizorskih
funkcija, uklju€ujuci njihovu neovisnost, povjerljiv i izravan pristup odgovarajuéim tijelima

nadleZnima za odlucivanje kao i zaposlenicima i informacijama te raspolaganje primjerenim

resursima
i) obavjeStava se prije imenovanja ili razrjeSenja direktora ESB-ove uprave Unutarnja revizija
i) savjetuje Upravno vijeCe o preporukama povezanima s imenovanjem vanjskih revizora
Eurosustava.

2.5. Druge duznosti

Uz opisane duznosti Odbor za reviziju moze:
a) provoditi druge aktivnosti povezane s mandatom ako Upravno vijeCe to zatrazi

b) preporuciti IzvrSnom odboru da upravu Unutarnja revizija i/ili ostale relevantne funkcije

zaduzi za odredena pitanja u djelokrugu Odbora za reviziju.

3. Pristup zaposlenicima, informacijama i vanjskim savjetodavcima

Odbor za reviziju ima neogranicen pristup zaposlenicima i rukovodstvu te svim dokumentima i informacijama

koje smatra potrebnima za primjereno obavljanje duznosti obuhvacenih mandatom.

Naime, Odbor za reviziju moze samoinicijativno ili na zahtjev direktora ESB-ove uprave Unutarnja revizija,
predsjednika Odbora unutarnjih revizora ili vanjskih revizora ESB-a odrzavati zatvorene sastanke s njima, na
kojima nisu prisutni ¢lanovi IzvrSnog odbora ESB-a. Nadalje, Odbor za reviziju redovito se sastaje s
voditeljima funkcija upravljanja operativnim i financijskim rizicima i, ovisno o potrebi, s pravnim savjetnikom i
glavnim sluzbenikom za uskladenost i upravljanje te bilo kojim drugim ¢lanom rukovodstva ako smatra da je

takav sastanak potreban za primjereno obavljanje duznosti Odbora.

Odboru za reviziju sustavno se dostavljaju sazetci revizorskih izvjes¢a, a cjelovita izvjeS¢a dostupna su mu

na zahtjev.
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Istodobno kad i Upravnom vije¢u, Odboru za reviziju dostavlja se: (1) godiSnje misljenje revizora o
financijskim izvjestajima ESB-a, (2) dopis vanjskih revizora ESB-a rukovodstvu zajedno s odgovorom
Izvr$nog odbora, (3) izvje$¢e o preliminarnim opazanjima Europskog revizorskog suda? zajedno s
odgovorom lzvr§nog odbora te (4) preliminarna verzija izvieS¢a Europskog revizorskog suda namijenjenog

javnosti prije njegove objave.

Odboru za reviziju takoder se dostavljaju izvjeSc¢a o bitnim pitanjima povezanima s kontrolom na podrucju
financijskih i/ili operativnih rizika te op¢a izvjeSc¢a o pitanjima uskladenosti s mjerodavnim pravom, propisima i

kodeksom ponasanja i/ili posebna izvje$¢a o vaznijim slu€ajevima neuskladenosti.

4. IzvjeScéivanje

Odbor za reviziju jednom godisnje izvjeScuje Upravno vije¢e o svojem radu u prethodnoj godini. Odbor za
reviziju Upravnom vije¢u pritom daje svoju ocjenu ucinkovitosti cjelokupnih okvira kontrole i prema potrebi
oblikuje preporuke. Osim toga, Odbor za reviziju izvjeS¢uje Upravno vijeCe kad god to smatra prikladnim

i/ili kad god je to potrebno za obavljanje njegovih duznosti.

5. Sastav Odbora za reviziju

Odbor za reviziju €ini najviSe Sest ¢lanova: potpredsjednik ESB-a, dva iskusnija guvernera nacionalnih
srediSnjih banaka iz europodrudja (od kojih je najmanje jedan iz nacionalne sredi$nje banke europodrucja

koja ima nadzornu odgovornost) i najvise tri vanjska ¢lana.

Vanjski ¢lanovi biraju se iz redova visokih duznosnika s iskustvom u srediSnjem bankarstvu, nadzoru
banaka i/ili financijskim poslovima kao i iz redova priznatih struénjaka iz akademskih krugova i/ili iz
revizorskog zanimanja, pod uvjetom da istodobno nisu na polozajima unutar financijskog sektora. Najmanje
jedan vanjski ¢lan bira se javnim pozivom za iskazivanje interesa iz redova pojedinaca koji prethodno nisu

bili na polozaju unutar Eurosustava.

Uz iznimku potpredsjednika ESB-a, koji je po sluzbenoj duznosti ¢lan Odbora za reviziju, Upravno vije¢e
imenuje ostale ¢lanove na razdoblje od tri godine koje se moze jedanput obnoviti. Odbor za reviziju bira

predsjednika medu svojim ¢lanovima, s tim da ne moze izabrati potpredsjednika ESB-a.

Vanijski ¢lanovi Odbora za reviziju imaju pravo primati godiSnju naknadu i dnevnice za svaki dan sastanka

Odbora. Iznos naknade odreduje Upravno vijece.

6. Povijerljivost i kodeks ponasanja

Clanovi Odbora za reviziju neovlastenim osobama ne otkrivaju povjerljive informacije do kojih dodu tijekom
obavljanja svojih duznosti. Cak i nakon $to prestanu obavljati svoje duznosti, podlijeZu obvezi uvanja

poslovne tajne iz ¢lanka 37. Statuta ESSB-a.

2 ¢lanak 27. stavak 2. Statuta ESSB-a
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Opcenito, u obavljanju svojih duznosti ¢lanovi Odbora za reviziju pridrzavaju se nacela opisanih u etickom
okviru ESB-a, tj. u jedinstvenom kodeksu ponasanja® u kojem se jasno propisuje odgovornost ¢lanova da

Stite integritet i ugled Eurosustava.

Dokumenti povezani s aktivnostima Odbora za reviziju koje ¢lanovi Odbora sastavljaju ili kojima raspolazu
smatraju se dokumentima ESB-a te se stoga razvrstavaju i s njima se postupa u skladu s ¢lankom 23.

stavkom 3. Poslovnika Europske sredi$nje banke.

7. Neovisnost €lanova Odbora za reviziju

U obavljanju duznosti obuhvacenih mandatom Odbora za reviziju njegovi ¢lanovi djeluju neovisno te ne traze
i ne primaju upute od bilo kojih osoba ili tijela unutar ESB-a ili od bilo koje institucije izvan ESB-a, SSM-a i

Eurosustava. Osobe, tijela i institucije u nadleznosti Odbora za reviziju poStuju njegovu neovisnost.

Clanovi Odbora za reviziju izuzimaju se iz rasprava u slu¢ajevima u kojima postoji sukob interesa ili samo

dojam o postojanju takva sukoba.

Vanjski ¢lanovi potpisuju Izjavu o etiCkom ponaSanju i javnu Izjavu o interesima navodeci svaki izravni ili

neizravni interes koji bi se mogao smatrati Stetnim za njihovu neovisnost ili nepostojanje takvog interesa.

8. Ograni¢enja uloge Odbora za reviziju

Odbor za reviziju ima savjetodavne i nadzorne duznosti koje su utvrdene ovim mandatom. Odbor za reviziju
nije duzan provaoditi revizije ni raunovodstvena preispitivanja radi potpunosti i to¢nosti financijskih izvjestaja i

objava ESB-a. Njih provode rukovodstvo i vanjski revizori.

Nadalje, Odbor za reviziju ne sudjeluje u aktivhostima koje se ti€u oblikovanja monetarne politike ili nadzora

kreditnih institucija.

9. Sastanci

Odbor za reviziju sastaje se najmanje Cetiri puta godiSnje. Ako to okolnosti zahtijevaju, predsjednik moze

sazvati dodatne sastanke. Od ¢lanova Odbora o€ekuje se da osobno prisustvuju svim sastancima.

Direktor ESB-ove uprave Unutarnja revizija u pravilu se poziva na sastanke.

Za kvorum je potrebna prisutnost tri petine ¢lanova Odbora za reviziju.

10. Preispitivanje mandata i samoocjena

Odbor za reviziju preispituje svoj mandat najmanje jednom svake tri godine i o tome izvjeS¢uje Upravno

vijeCe. Pritom takoder ocjenjuje rezultate svojeg rada.

11. Objava mandata

3 Kodeks ponasanja za visoke duznosnike ESB-a (SL C 478, 16.12.2022., str. 3.)
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Mandat Odbora za reviziju objavljuje se na mreznim stranicama ESB-a.

Stranica 6 od 6



	MANDAT ODBORA ZA REVIZIJU
	1. Svrha i djelokrug Odbora za reviziju
	2. Dužnosti
	3. Pristup zaposlenicima, informacijama i vanjskim savjetodavcima
	4. Izvješćivanje
	5. Sastav Odbora za reviziju
	6. Povjerljivost i kodeks ponašanja
	7. Neovisnost članova Odbora za reviziju
	8. Ograničenja uloge Odbora za reviziju
	9. Sastanci
	10. Preispitivanje mandata i samoocjena
	11. Objava mandata

